
三普社創
三普社創｜社會創新平台登錄之

健身器材與企業健康服務供應商



三普社創 讓員工感受到健康帶來的改變，

讓企業執行成果被看見，

讓每一筆採購創造永續影響力。
三普社創｜社會創新平台登錄之

40年健身器材與企業健康服務供應商



響應社會關懷，我們仍不遺餘力

地支援政府單位、校園及弱勢公

益團體，透過物資捐贈與專業專

案服務，實踐共融社會的承諾。

三普社創

三普持續投入公益超過40年

未來也將持續以實際行動與盈餘投入社會創新行動

包含捐贈消防警政單位/偏鄉學校設備與投入社區運動推廣 



三普社創

2026起「公司治理評鑒」正式改名ESG評鑑  

同時三普四十年來的社會投入

也獲政府認可轉型成為『社會創新企業』

陪伴企業客戶將投入轉變成ESG的成果揭露

x



Buying Power由經濟部中小及新創企業署推動。

企業透過合格社創組織完成責任採購，

即可依當年度規定申請採購獎或特別獎。

Buying
Power

三普社創



40年健身產業經驗，升級為

「企業健康永續解決方案平台」

三普社創｜社會創新平台登錄之

健身器材與企業健康服務供應商 讓每一筆企業採購，成為企業 ESG 的具體證據

簡單來說

三普社創 ESG × Buying Power 專案

企業向三普社創採購健身及員工育樂器材，不只是一筆設備支出 

 向三普採購健身器材與健康服務，可同步建置

員工健康場域、支持社會創新，並依當年度規定

列入 Buying Power 採購成果。

＃承諾以實際行動與盈餘投入社會創新行動



政府鼓勵企業實踐責任採購的

Buying Power獎勵機制

BuyingPower
三普社創

2 0 1 7 － 2 0 2 5 累 積採購金額

119億
採購獎累積獲獎單位家次

817

責任採購讓企業預算創造更多價值

企業採購，建立ESG執行最直接的證據



三普社創

2026起「公司治理評鑒」正式改名
ESG評鑑考驗企業實際投入與執行

台灣證券交易所自  2 0 2 6  年起，正式將沿用多年的「公司治理評

鑑」轉型並更名為「 E S G  評鑑」，並依據國際永續趨勢與監理要

求，全面調整評鑑架構與指標內容。

E 21%

環境面｜16項

S 31%

社會面｜23項

G 48%

治理面｜36項

Buying Power主要落在 社會面與治裡⾯：責任採購、社會創新、以及提升員⼯福利與健康降低離職率。



三普社創

健康 × 認證 × 責任採購健康 × 認證 × 責任採購
放⼤企業 ESG 成果放⼤企業 ESG 成果
健康 × 認證 × 責任採購
放大企業 ESG 成果

01｜員工健康

企業健身房

員工休閒娛樂

健康促進課程

02｜運動企業認證

把企業日常健康投入，

累積成制度、活動、參與率與成果，

建立申請運動企業認證的基礎。

03｜Buying Power

向合格社創組織採購，

形成責任採購及社會創新成果。

企業健身房、員工娛樂休閒、軟體硬體整合數據搜集

從硬體建置延伸到參與數據與ESG成果。



三普社創

同一筆採購，可以創造四重商業價值

01

營運價值

滿足員⼯照顧之建設、贈禮、活動、設計與服務等原有需求

02 ESG價值
形成責任採購、在地共融及永續供應鏈成果

03 評鑑價值

提供年度金額、家數與影響⼒數據作為公開揭露佐證

04 雇主品牌價值

取得官方認可、新聞素材與利害關係⼈信任，可放入年度報告書

不是增加一筆公益⽀出，⽽是精⼼重新設計規劃，企業本來就要花的預算



員工健康

打造日常可使⽤的運動空間

社創採購

支持合格社會創新組織

ESG成果

形成責任採購與影響力紀錄

一筆健身器材採購，同時回應員⼯照顧、社會創新與永續供應鏈。

企業健身房、員工娛樂休閒、軟體硬體整合數據搜集

從硬體建置延伸到參與數據與ESG成果。

三普社創



三普社創

企業使用智能管理（智能管理）
員工參與率
活動出席率
使用率分析
部門健康指數
健康KPI儀表板
智慧門禁

企業健康促進課程訂閱
內容：

瑜珈
HIIT
伸展
營養師課程
舒壓保健課程

 提供企業服務方案

Phase 1 Phase 2

企業健康空間（硬體建置）
包含：

健身器材
運動場域地墊
空間設計規劃
動線設計
施工整合

Phase 3

企業健康基礎建設
建立員工健康場域

企業健康數位化
建立數據治理能力

企業健康文化
建立員工參與機制



BuyingPower

企業可透過日常所需採購⽀持合格社會創新組織，並創造可揭露的永續成果。

適用場域：辦公健身⾓、企業健身房、員⼯健康站、公益健康空間。

合作內容：健身器材汰舊換新、桌球桌、投籃機、運動地墊及健康空間規劃建置。

身為老闆或重要的企業E S G幕僚
你/妳可以採取什麼行動？

獎 勵 採 購



三
普
社
創

室內/外運動健身場域規劃建置 員工娛樂休閒設備



三普社創

企業可信賴的合作夥伴

三普社創
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